Navrh

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z...2022

0 niektorych opatreniach v suvislosti so Stiatnou podporou nijomného byvania

Vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada™) podl'a § 7 ods. 4 a5 a § 9 ods. 1 a 2 zakona ¢.
222/2022 Z. z. o Statnej podpore najomného byvania a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon*) nariad’uje:

§1

Predmet upravy

Toto nariadenie vlady upravuje

d’alSie kritéria, ktoré musi spiflat’ zaujemca, na ziskanie postavenia ndjomcu,
pravidla pridelovania bytov zaujemcom,

pravidla vypoctu a aplikdcie maximalnej vysky nagjomného.

a)
b)

c)

1)

§2

DalSie kritéria, ktoré musi spliiat’ zaujemca, na ziskanie postavenia najomcu

DalSie kritéria, ktoré musi spliiat’ zaujemca, na ziskanie postavenia ndjomcu su tieto:

a)

minimalny prijem zaujemcu musi byt vy$si ako maximalna vySka najomného na
byt, o ktory zaujemca ziada, bez uhrad za energie a sluzby obvykle dodavané
najomcom vV suvislosti s uzivanim bytov v bytovom dome (d’alej len ,,plnenia
poskytované s uzivanim bytu“) a bez nakladov na prevadzku, Gdrzbu a opravy
bytového domu ustanoveného vladou podla § 9 ods. 1 a2 zakona v Case
posudenia splnenia kritérii zdujemcom na ziskanie postavenia najomcu v sulade
so zakonom, pricom minimélny prijem zaujemcu sa uré¢i ako rozdiel medzi
priemernym Cistym mesaénym prijmom domadcnosti ziujemcu a Zivotnym
minimom domadcnosti zdujemcu, kde

1.  priemerny Cisty mesacny prijem domécnosti zdujemcu je sucet priemernych
¢istych mesacnych prijmov vsetkych osob, ktoré budu so zaujemcom tvorit’
spolo¢nii domacnost’ v byte v ramci S§tatom podporovaného najomného
byvania (d’alej len ,,Clen domdacnosti) dosiahnutych za Sest’ kalendarnych
mesiacov predchadzajucich datumu uzatvorenia ndjomnej zmluvy, a 12
kalendarnych mesiacov predchadzajucich datumu uzatvorenia najomnej
zmluvy, ak ktorykol'vek Clen doméacnosti dosiahol prijmy podl'a odseku 2
pism. b) a c¢); priemerny Cisty mesacny prijem ¢lena domacnosti sa vypocita
ako podiel posudzovanych prijmov podla odseku 2 a prislusného poctu
mesiacov, za ktoré tento prijem patril, a



b)

2. zivotné minimum domacnosti zdujemcu je stéet sim Zivotného minima?)
Clenov domdcnosti za kalendarny mesiac predchadzajici datumu
uzatvorenia najomnej zmluvy a

maximalny prijem domacnosti zdujemcu vypocitany podla pismena a) prvého
bodu musi byt’ rovny alebo nizsi ako osemnasobok zivotného minima domacnosti
zaujemcu vypocitany podla pismena a) druhého bodu.

(2) Posudzované prijmy pre Ucely splnenia kritérii zdujemcom na ziskanie postavenia
najomcu su tieto:

a)

b)

d)
e)

9)

h)
i)

prijem zo zavislej &innosti podla osobitného predpisu®) po odpoéitani stum
poistného na socidlne poistenie, prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
preddavku poistného na zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov
fyzickych o0s6b, vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre
zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento prijem zist'uje,

prijem z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti, z prenajmu a z
pouzitia diela a umeleckého vykonu fyzickych oséb podl'a osobitného predpisu®)
po odpocitani

1. poistného na povinné zdravotné poistenie,

2. poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, poistného na invalidné
poistenie,poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného
fondu solidarity,

3. preddavku na dan alebo dane z prijmov fyzickych o0s6b vypocitaného na
zéklade dafového priznania za predchadzajtci kalendarny rok,

4. dalsich vydavkov vynaloZzenych na dosiahnutie, zabezpefenie a udrZanie
prijmov fyzickych 0sob podla osobitného predpisu,?)

podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo
druzstva uréené¢ho na rozdelenie osobam, ktoré sa podielaji na ich zakladnom
imani, alebo ¢lenom Statutdrneho organu, alebo ¢lenom dozorného organu tejto
obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva,

davka nemocenského poistenia podl'a osobitného predpisu,®)

davka urazového poistenia — urazovy priplatok, Urazova renta a pozostalostna
irazov4 renta,”)

davka dochodkového poistenia podla osobitného predpisu,®)

vysluhovy prispevok, vysluhovy dochodok, invalidny vysluhovy dochodok,
vdovsky vysluhovy doéchodok, vdovecky vysluhovy dbéchodok, sirotsky
vysluhovy dochodok,®)

davka v nezamestnanosti,”)

davka garanéného poistenia,®)

1y § 2 zékona ¢&. 601/2003 Z. z. 0 Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

predpisov.

2) § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

%) § 6 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

#) Z&kon €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) Zéakon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych

M

zakonov v zneni neskorSich predpisov. Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov.

8) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
) Zé&kon &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



J)  starobny dochodok a pred¢asny starobny dochodok zo starobného dochodkového
sporenia®) okrem dochodku vyplacaného formou Programového vyberu,®)

k)  osobitny prispevok banikom a kompenza¢ny prispevok banikom,?)

[)  penazny prispevok na opatrovanie,'?)

m) penazny prispevok na osobnu asistenciu,'?)

n)  prijem prijaty v ramci vyzivovacej povinnosti deti,

0)  rodiovsky prispevok,®)

p)  pridavok na dieta,*¥)

q)  doktorandské stipendium,®)

) osobitny prispevok a zniZzeny osobitny prispevok podla osobitného predpisu,*®)

S)  obdobné prijmy zo zahranicia.

Pravidla pridel’ovania bytov zaujemcom

§3

(1) Ak toto nariadenie vlady neustanovuje inak, prenajimatel’ je povinny uzatvarat’ najomné
zmluvy len so zaujemcami, ktori splnili kritérid ustanovené v zédkone a Vv stlade so
zdkonom pre postavenie ndjomcu a zachovéavat’ tato StruktGru nijomcov v rdmci
Agenturou Stditom podporovaného ndjomného byvania (d’alej len ,agentira®)
schvaleného projektu najomného byvania:

a) fyzické osoby stazkym zdravotnym postihnutim!’), fyzické osoby, ktorym
skoncilo poskytovanie starostlivosti v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately na zéklade rozhodnutia stidu, fyzické osoby, ktorym skoncila
ustavna starostlivost’ v domove socialnych sluzieb pre deti, fyzické osoby, ktorym
skonCilo poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni sociadlnych sluzieb
S celorocnou pobytovou formou, alebo fyzické osoby, ktorym zanikla pestinska
starostlivost, nahradna osobna starostlivost alebo osobna starostlivost
poruénika'®) vrozsahu aspoii 10% bytov v agentarou schvalenom projekte
najjomného byvania (dalej len ,preferovand kategéria znevyhodnenych
obCanov*),

8) Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

%) § 33a zakona €. 43/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10) Zakon &. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni neskor$ich predpisov. Zakon &. 385/2019 Z. z.
o kompenza¢nom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zakonov.

11y § 40 zakona &. 447/2008 Z. z. o pettaznych prispevkoch na kompenzéaciu tazkého zdravotného postihnutia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

12) Zakon ¢. 447/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13) Zakon ¢&. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

14) Zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov.

15) § 54 ods. 18 zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

16) § 12 a 13 zakona ¢&. 103/2014 Z. z. 0 divadelnej ¢innosti a hudobnej &innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

17) § 2 ods. 3 zakona ¢. 447/2008 Z. z.

18) § 6 ods. 4 pism. b) zakona ¢. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich predpisov.



b)  fyzické osoby, ktoré su

1.  zamestnancami v §tatnozamestnaneckom pomere k $tatu,®) zamestnancami
v sluzobnom pomere,?’) zamestnancami pri vykone prace vo verejnom
z4ujme,?!) zamestnancami Najvyssicho kontrolného uradu Slovenske;
republiky,??) prislusnikmi Policajného zboru, prislusnikmi Slovenskej
informac¢nej sluzby, prislusnikmi Narodného bezpecnostného tradu,
prislusnikmi Zboru vizenskej a justiénej straZe, prislusnikmi Zelezniénej
policie,?®) prisluinikmi Hasi¢ského a zachranného zboru,?*) prisluinikmi
Horskej zachrannej sluzby,?) alebo profesiondlnymi vojakmi?®) a osobami,
ktoré st v pracovnom pomere u zamestnavatel’a, ktory je subjektom verejnej
spravy?®’) a zaroven, ktorych zamestnavatel je zverejneny na webovom sidle
agentiry na zaklade predchadzajicej dohody s investicnym partnerom
(d’alej len ,,preferovana kategdria zamestnancov verejného sektora®) a

2.  zamestnancami inych zamestnavatelov, ktori nie st zamestnavatel'mi
preferovanej kategorie zamestnancov verejného sektora a ktori su zverejneni
na webovom sidle agentiry na zéklade predchadzajicej dohody
s investicnym partnerom (d’alej len ,,preferovand kategdria zamestnancov
inych zamestnavatel'ov*

vV rozsahu maximalne 40% bytov v agenturou schvalenom projekte ndjomného
byvania s prednostnym pravom preferovanej kategorie zamestnancov verejného
sektora na 20% bytov v agentirou schvalenom projekte najomného byvania, ktoré
musi byt wuplatnené zamestnancami preferovanej kategérie zamestnancov
verejného sektora najneskor do jedného mesiaca od momentu zverejnenia ponuky
bytu na uzatvorenie zmluvy o budicej najomnej zmluve alebo najomnej zmluvy
V registri prenajimatel'ov bytov §tatom podporovaného najomného byvania (d’alej
len ,register prenajimatelov*) ato uzatvorenim zmluvy o budicej ndjomnej
zmluve alebo najomnej zmluvy tymito zamestnancami preferovanej kategorie
zamestnancov verejného sektora, avSak preferovana kategdria zamestnancov
verejného sektora celkovo v rozsahu maximalne 35% bytov v agentirou
schvalenom projekte ndjomného byvania, a

C) ini zaujemcovia, ktori splnaju kritéria pre postavenie najomcov uréené zakonom
a Vv sulade so zdkonom v zostdvajicom rozsahu bytov v agentirou schvalenom
projekte najjomného byvania (d’alej len ,,iny zdujemca“).

v

19) Zakon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Napriklad zdkon &. 35/2019 Z. z. o finanénej spriave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

21y Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

22) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o Najvys$som kontrolnom urade Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.

23) Zakon ¢&. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.

24y Zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore V zneni neskorsich predpisov.

) Zakon €. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

) Zakon ¢&. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov-

27) § 3 ods. 1 zdkona 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



()

(3)

(4)

()

Ak toto nariadenie neustanovuje inak, zdujemca uzatvara zmluvu o budlcej najomne;j
zmluve alebo najomnu zmluvu v ramci kazdej z kategorii uvedenych v odseku 1 podla
poradia, v ktorom zaujemca zaviznym spésobom prejavil zaujem o uzatvorenie zmluvy
0 budticej njjomnej zmluve alebo nijomnej zmluvy v registri prenajimatelov. Za
rozhodny moment prejavenia zdujmu zaujemcu sa povazuje ¢asovy moment uspesnej
registracie zavdzného zaujmu zaujemcu v registri prenajimatel’ov, ktory bude vyjadreny
rokom, diiom kalendarneho mesiaca, hodinou, minutou a sekundou spesnej registracie
zaujemcu Vv registri prenajimatelov (d’alej len ,poradie”). Poradie zaznamendva
a eviduje agentura v registri prenajimatel’ov. Postup pri zdvdznej registracii zaujemcov
V registri prenajimatelov o uzatvorenie zmluvy o buducej najomnej zmluve alebo
najomnej zmluvy uréuje agentura, ktora ho zverejiiuje na svojom webovom sidle
vratane kazdej jeho zmeny. Ak ide o uzatvaranie zmluvy o budicej najomnej zmluve
alebo ngjomnej zmluvy so ziaujemcom, ktory splnil kritérid ustanovené v zdkone
avsulade so zakonom pre postavenie najomcu a ktory je sucasne zamestnancom
z preferovanej kategorie zamestnancov verejného sektora alebo zamestnancom
z preferovanej kategoérie zamestnancov inych zamestnavatel'ov, nie je prenajimatel’
povinny uzatvarat zmluvu o budicej najjomnej zmluve alebo najomntt zmluvu podla
poradia ale vylu¢ne podla dohody zamestnavatel'ov pri zamestnancoch preferovanej
kategérie zamestnancov verejného sektora alebo vyluéne podla poziadaviek
zamestnavatela zamestnanca z preferovanej kategorie zamestnancov inych
zamestnavatel'ov.

Zaujemca straca poradie, ak je vylucnym vlastnikom, va¢sinovym vlastnikom alebo
vlastnikom v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov nehnutelnosti uréenej na trvalé
byvanie v okrese, v ktorom sa nachadza byt vo vzt'ahu ku ktorému zaujemca zavizne
prejavil zaujem o uzatvorenie zmluvy o budicej najomnej zmluve alebo najomne;j
zmluvy (d’alej len ,,doCasne znevyhodneny zdujemca®). V pripade miest Bratislava
a KosSice sa okresom Bratislava a KoSice rozumie tuzemie vSetkych mestskych casti,
ktoré st sucastou miest Bratislava a KoSice. Strata poradia znamend, Ze pravo na
uzatvorenie zmluvy o budicej najomnej zmluve alebo najomnej zmluvy namiesto
docasne znevyhodneného zaujemcu vznika v poradi podl'a registra prenajimatel'ov, ktori
zavaznym spdsobom prejavili zaujem o uzatvorenie zmluvy o budicej najomnej zmluve
alebo njjomnej zmluvy d’alSiemu nasledujicemu zaujemcovi. Strata poradia pretrvéava,
pokym st vporadi podla registra prenajimatelov za docasne znevyhodnenym
zaujemcom taki zdujemcovia, ktori nie su do¢asne znevyhodnenymi zdujemcami.

Agentira moze na zaklade vysokého zaujmu o trojizbové byty alebo Stvorizbové byty
Vv agenturou schvalenom projekte najomného byvania docasne uplatiovat po dobu
jedného roku ato aj opakovane znevyhodnenie stratou poradia u tych zaujemcov,
ktorych priemerny Cisty mesac¢ny prijem domacnosti zaujemcu vypocitany podla § 2
ods. 1 pism. a) prvého bodu je rovny alebo vyssi ako Sestnasobok zivotného minima
domadcnosti zdujemcu vypocitany podla § 2 ods. 1 pism. a) druhého bodu najviac. Strata
poradia sa uplatni podl'a odseku 3; strata poradia sa neuplatni, ak zdujemca uzatvoril
S prenajimatel'om zmluvu o budicej ndjomnej zmluve. Uplatiovanie straty poradia
podl'a predchédzajicej vety voci takto znevyhodnenym ziujemcom sa zverejiiuje na
webovom sidle agentury pred jej uplatiovanim.

Postavenie najomcu ziska len jeden Clen domadcnosti, ktorej prijem je posudzovany
podla § 2.



§4

Ak zaujemcovia, ktori splnili kritéria ustanovené v zdkone aV stlade so zdkonom pre
postavenie najomcu neuzatvoria s prenajimatelom zmluvu o buducej najomnej zmluve alebo
najjomnu zmluvu na byty v agentirou schvalenom projekte nijomného byvania podla
preferencii uvedenych v § 3, prenajimatel’ je opravneny uzatvorit’ zmluvu o budicej najomnej
zmluve alebo ndjomnu zmluvu takto:

a)

b)

d)

ak zaujemcovia preferovanej Kkategérie znevyhodnenych obcanov neuzatvoria
S prenajimatelom zmluvu o budicej ndjomnej zmluve alebo ndjomni zmluvu pocas
lehoty nie kratSej ako jeden mesiac od momentu zverejnenia ponuky bytu na
uzatvorenie zmluvy o budicej najomnej zmluve alebo najomnej zmluvy V registri
prenajimatel’ov, prenajimatel’ je oprdvneny uzatvorit zmluvu o budicej ndjomnej
zmluve alebo najomnti zmluvu na byty prioritne urCené pre zaujemcov preferovanej
kategorie znevyhodnenych obcanov, o ktoré nebol prejaveny zaujem, so zaujemcami
z preferovanej kategorie zamestnancov verejného sektora, SO zaujemcami
z preferovanej kategorie zamestnancov inych zamestnavatelov alebo s inymi
zaujemcami, avSak preferovana kategoéria zamestnancov verejného sektora celkovo v
rozsahu maximalne 35% bytov v agentlrou schvalenom projekte najomného byvania,

ak zaujemcovia z preferovanej kategorie zamestnancov verejného sektora neuzatvoria
S prenajimatelom zmluvu o budicej ndjomnej zmluve alebo ndjomni zmluvu pocas
lehoty nie kratSej ako jeden mesiac od momentu zverejnenia ponuky bytu na
uzatvorenie zmluvy o budicej najomnej zmluve alebo najomnej zmluvy v registri
prenajimatel’ov, prenajimatel’ je opravneny uzatvorit zmluvu o budlcej najomnej
zmluve alebo najomnu zmluvu na byty prioritne uréené pre zamestnancov
z preferovanej kategdrie zamestnancov verejného sektora, 0 ktoré nebol prejaveny
zaujem, SO zaujemcami preferovanej Kkategoérie znevyhodnenych obcanov, so
zaujemcami z preferovanej kategoérie zamestnancov inych zamestnavatelov alebo S
inymi zaujemcami,

ak zaujemcovia z preferovanej kategorie zamestnancov inych zamestnavatel'ov
neprejavia prenajimatelovi zaujem o uzatvorenie zmluvy o budicej najomnej zmluve
alebo ndjomnej zmluvy pocas lehoty nie kratSej ako jeden mesiac od momentu
zverejnenia ponuky bytu na uzatvorenie zmluvy o buducej najomnej zmluve alebo
najomnej zmluvy v registri prenajimatelov, prenajimatel je opravneny uzatvorit
zmluvu o buducej najomnej zmluve alebo najomna zmluvu na byty prioritne uréené pre
zaujemcov z preferovanej kategdrie zamestnancov inych zamestnavatelov, 0 ktoré
nebol prejaveny zaujem, SO zaujemcami preferovane] kategorie znevyhodnenych
obCanov, so ziaujemcami z preferovanej kategorie zamestnancov verejného sektora
alebo s inymi zaujemcami, avSak preferovana kategoria zamestnancov verejného
sektora celkovo v rozsahu maximalne 35% bytov v agentirou schvalenom projekte
najomného byvania, a

ak zaujemcovia z preferovanej kategdrie inych zaujemcov neprejavia prenajimatel’ovi
zaujem o uzatvorenie zmluvy o buducej ndjomnej zmluve alebo najomnej zmluvy pocas
lehoty nie kratSej ako jeden mesiac od momentu zverejnenia ponuky bytu na
uzatvorenie zmluvy o budicej najomnej zmluve alebo najomnej zmluvy v registri
prenajimatelov, prenajimatel’ je opravneny uzatvorit zmluvu o budicej najomnej



zmluve alebo najomnt zmluvu na byty prioritne urcené pre inych zaujemcov, o ktoré
nebol prejaveny zaujem, SO zaujemcami preferovanej kategorie znevyhodnenych
obcanov, so zdujemcami z preferovanej kategoérie zamestnancov verejného sektora
alebo zaujemcami z preferovanej kategorie zamestnancov inych zamestnavatel'ov, av§ak
preferovand kategoria zamestnancov verejného sektora celkovo v rozsahu maximélne
35% bytov v agenturou schvalenom projekte ndjomného byvania.

§5
Pravidla vypoctu a aplikacie maximalnej vySky najomného
Maximalna vySka najomného bez uhrad za plnenia poskytované s uzivanim bytu a bez

nakladov na prevadzku, udrzbu a opravy bytového domu sa vypocita sposobom uvedenym
V prilohe.

§6

Ud¢innost’

Toto nariadenie vlady nadobtda G¢innost’ 1. novembra 2022.

Eduard Heger

predseda vlady Slovenskej republiky



Priloha k nariadeniu vlady ¢€. .../2022 Z. z.

Pravidla vypoctu a aplikiacie maximalnej vySky najomného

(1) Maximalna vyska najomného pre jednotlivé samospravne kraje Slovenskej republiky
a typy bytov podl'a Tabulky ¢. 1 (izbovosti) v eurdch bez uhrad za plnenia poskytované
s uzivanim bytu a bez nakladov na prevadzku, udrzbu a opravy bytového domu sa
vypocita podl'a vzorca:

MxPxV

N je maximédlna vyska ndjomného na m? bytu pre jednotlivé samospravne Kraje
Slovenskej republiky a typy bytov podl'a Tabulky ¢. 1 (izbovosti) v eurach bez
uhrad za plnenia poskytované s uzivanim bytu a bez nakladov na prevadzku,
tdrzbu a opravy bytového domu (d’alej len ,,maximélna vyska najomného na m?
(N)*); maximélna vy$ka ndjomného na m? (N) méze byt pri stanoveni podla
vyssie uvedeného vzorca upravena o korekény mechanizmus popisany nizsie

<

je priemerna ro¢nd nominalna mzda v jednotlivom kraji Slovenskej republiky,
zverejiiovana Statistickym tradom Slovenskej republiky na zaklade udajov za
predchadzajtci kalendarny rok

P je koeficient rovnajtci sa 0,35
V  je vaha prislusného bytu, podl’a Tabul’ky €. 1 (izbovost))
B je priemerna vymera prislusného bytu, podl'a Tabulky ¢&. 2 (vymera bytov v m?)

Tabul’ka €. 1 (izbovost)

Podet izieb Vaha

1 izbovy 06
2 izbovy 1

3 izbovy 1,45
4 izbovy 1,7

Tabulka ¢&. 2 (vymera bytov v m?)

Pocet izieb Vymera
v m?

1 izbovy 27 m?

2 izbovy 48 m?

3 izbovy 71,5 m?

4 izbovy 85 m?



()

(3)

(4)

()

Maximalna vyska nijomného na m2 (N) sa upravi pripocitanim korekéného
mechanizmu (K). Ak percentudlna miera rastu Indexu cien stavebnych prac (1),
zverejiiovaného Statistickym tradom Slovenskej republiky [sp2072rs] ro¢ne, romr=100,
na medziro¢nej baze za predchadzajici kalendarny rok je vyssia ako percentudlna miera
rastu indexu priemernej nomindlnej mzdy (m) za predchadzajici kalendarny rok,
zverejiiovaného Statistickym uradom Slovenskej republiky ako Priemernid mesacna
mzda v hospodarstve Slovenskej republiky [pr0204qs], 1Q-4Q, a tento rozdiel je vacsi
ako 5 percentudlnych bodov, korekény mechanizmus (K) bude rovny sti¢inu maximalne;j
vysky najomného na m2 (N) atohto rozdielu znizené¢ho o 5 percentudlnych bodov,
maximalne vSak 10 % maximalnej vySky ndjomného na m2 (N). V ostatnych pripadoch
bude korekény mechanizmus (K) rovny 0. Korekény mechanizmus (K) sa v sulade
s tymto odsekom vypocita podl'a tohto vzorca:
I, m, I, m,
. JNx min{ﬂjl; (J—' ——') — EIJIDS} ak = ——=0,05
K= L my L m
0 v ostatnych pripadoch

kde & je hodnota korekéného mechanizmu vyjadrend v eurach, I Iz g hodnoty Indexu

cien stavebnych prac pre po sebe nasledujice obdobia 1 a 2, M1.M2

priemernej nominalnej mzdy pre po sebe nasledujice obdobia 1 a 2

st hodnoty indexu

pri¢om tato iprava maximalnej vysky ndjomného na m? (N) korekénym mechanizmom
(K) sa uskutoéni k momentu vypoétu maximélnej vysky najomného na m? (N).
V pripade uplatnenia korekéného mechanizmu sa na Ucel aplikdcie maximalnej vysky
najjomného podla § 9 zakona uplatni takto korekénym mechanizmom upravena
maximalna vyska ndjomného na m? (N).

Urcéenie maximalnej vysky ndjomného na m? (N) aj v pripade pouzitia korekéného
mechanizmu (K), ak sa aplikuje, sa vykona s presnostou na dve desatinné miesta,
pricom druhd ¢islica za desatinnou ciarkou sa upravi podla ¢islic, ktoré nasledujii po
nej, tak, ze

a) zaokruhl'ovana Cislica, po ktorej nasleduje ¢islica mensia ako pat’, zostava bez
zmeny,

b) zaokruhl'ovana Eislica, po ktorej nasleduje ¢islica pét’ alebo Cislica vécsia ako pat’,
sa zvacsuje o jednu.

Maximalna vy$ka najomného na m? (N) po tUprave o korekény mechanizmus (K)
Vv pripade, ak sa aplikuje, sa uplatituje pre konkrétny byt a dobu nie kratSiu ako 25 rokov
na zaklade av sulade s investicnou zmluvou, zmluvou o prevadzke bytového domu
a v stlade s projektom ndjomného byvania schvaleného agenturou.

Maximalna vy$ka nijomného na m? (N) po tprave o korekény mechanizmus (K)
Vv pripade, ak sa aplikuje, sa ur¢i podl'a rozhodnutia prenajimatel'a oznameného agentire
Vv ziadosti o schvalenie projektu nijomného byvania ato bud podla jej vysky
Vv kalendarnom roku, v ktorom bol projekt ndjomného byvania schvaleny agentlrou
alebo podla jej vySky vV kalenddrnom roku, v ktorom nadobudlo pravoplatnost’



(6)

(")

kolauda¢né rozhodnutie na prvy z bytovych domov v projekte nidjomného byvania
schvaleného agenttrou.

Maximalna vy$ka ndjomného na m? (N) po uprave o korekény mechanizmus (K)
Vv pripade, ak sa aplikuje, sa zvysi raz rocne k 1. marcu o mieru inflacie dosiahnuti v
predchadzajicom kalenddrnom roku, pricom na ucely zvySenia sa pouzije inflacia
merand HICP (harmonizovand metodika EU) zverejiiovana Statistickym Gradom
Slovenskej republiky rocne.

Na ucel nazornej interpretacie vypoctu maximalnej vysky ndjomného na m2 (N)
a uplatnenia upravy o korekény mechanizmus (K) sa napriklad v pripade dvojizbového
bytu v Kosickom samospravnom kraji vo vymere 50 m? podlahovej plochy bytu, do
ktorej sa nezapocitava plocha balkonu, terasy alebo lodZie bude postupovat’ takto:

ak kalendarny rok schvalenia projektu najomného byvania agentirou je 2022, pricom
Vv Ziadosti prenajimatela o schvalenie projektu nijomného byvania agentirou je
uvedené, 7e maximalna vyska ndjomného na m? (N) sa uréi podla jej vysky
v kalendarnom roku, v ktorom bol projekt ndjomného byvania schvaleny agentirou (to
znamena kalendarny rok 2022), bude maximalna vyska najomného na m2 (N) urcend na
zdklade udajov zverejnenych Statistickym turadom Slovenskej republiky za
predchéadzajici kalendarny rok 2021 takto

N = 1140x0.25x1 eur/mz

N = 8,31eur/m?

Pri Gprave maximalnej vysky najomného na m2 (N) o korekény mechanizmus (K) sa
bude postupovat’ takto:

a)  rast indexu priemernej nominalnej mzdy za predchadzajuci kalendarny rok 2021 -
Priemerna mesa¢na mzda v hospodarstve SR [pr0204gs], 1Q-4Q = 106,9

b) rast Indexu cien stavebnych prac - ro¢ne [sp2072rs], romr=100 za predchadzajuci
kalendarny rok 2021 =103,8

c) korekény mechanizmus (K) sa neuplatni, pretoze rast indexu priemernej
nominalnej mzdy bol vyssi ako rast Indexu cien stavebnych préc.

Maximélna vyska ndjomného na m? (N) na rok 2022 je 8,31 eur/m?,

Maximélna vyska najomného na m? (N) sa zvysi k 1. marcu 2023 o mieru inflacie
dosiahnuta v roku 2022.



